
安全就業の取り組み（事例発表報告） 

 ９月２２日、埼玉県県民活動総合センターで開催された公益財団法人いきい

き埼玉（埼玉県シルバー人材センター連合）主催の安全就業推進大会で、当セ

ンターの小倉光久事務局次長が「安全就業の取り組み」について事例報告を行

いました。 

 この事例報告は、今年６月に開催された全国シルバー人材センター事業協会

の定時総会で、当センターが関東ブロックで唯一「令和５度安全就業優良シル

バー人材センター」として表彰されたことにより、いきいき埼玉から依頼され

たもの。 

 埼玉県内のシルバー人材センターの役員や安全就業推進委員等１４０人を前

に、当センターの安全就業の取り組みについて①安全・適正就業推進委員会の

設置、委員の役割分担②年間の活動計画として巡回指導や各種の講習会の開催、

毎月１日を｢安全・美化・健康の日｣と定めるなど、安全や健康への意識の向上

を図る様々な対策③草刈り作業や植木剪定作業の安全対策、熱中症対策④緊急

時の対応などについて発表しました。 

  

 


