
令和５年度 行田市シルバー人材センター 

職員採用試験受験案内 

 

１ 採用試験の概要 

 〇採用予定人数 一般事務職 １名 

 〇受験資格 

   日本国籍を有し、平成 15 年 4 月 2 日から昭和 59 年 4 月 1 日に生まれた

者で大学・短期大学（修業年限 2 年以上の専門学校を含む。）を卒業した者

又は卒業見込みの者 

〇採用試験日程 

（１）試 験 日 令和 6 年 2 月１９日（月） 

     試験会場 行田市シルバー人材センター講習室 

     ※試験会場は受験者数により変更になる場合があります。 

         ※第 2 次・第 3 次試験につきましては、第 1 次試験後に  

お知らせします。 

         ※合否に関する電話での問合せには一切お答えしません。 

 （２）試験内容 

試 験 試 験 内 容 時 間 

第１次 個別面接試験 
13:30～ 

１人約 20 分 

第２次 個別面接試験 
13:30～ 

１人約 20 分 

第３次 個別面接試験 
13:30～ 

１人約 20 分 

（３）受験申込手続受付期間 平成 6 年 2 月 1 日（木）から 2 月 9 日（金） 

 （４）申込方法 

・令和５年度行田市シルバー人材センター職員採用試験申込書を    

当センターまで提出又は郵送。 

 ※写真欄には、申込前６カ月以内に撮影した上半身脱帽・正面向き  

（ヨコ 30mm×タテ 40mm）の写真を貼付してください。 

・郵送の場合、２月９日の消印まで有効 

 （受験票（A5）を返送するため、120 円切手を貼り付けた宛先明記の  

返信用封筒（角形 2 号～角形 5 号）を同封すること） 

・提出・郵送先 〒361-0074 埼玉県行田市旭町 13-24 

              行田市シルバー人材センター 採用担当宛 

   ・提出書類は一切返却しません。 



２ 試験当日持参するもの 

 〇受験票（受付に提示してください。） 

 

３ 合格から採用まで 

（１）令和６年４月１日の採用となります。 

（２）合格者は「誓約書」のほか、当センター就業規程に基づき必要書類を提出

していただきます。 

（３）傷病等により職務に支障があると認められた場合には、採用いたしませ

ん。 

（４）提出された書類に虚偽があった場合には、採用を取り消します。 

（５）合格しても欠格条項に該当した場合は、採用を取り消します。 

※最終合格者は最終学歴（１年制の専門学校は除く）の卒業証明書  

（原本）又は卒業見込証明書（原本）を提出していただきます。 

 

４ 給与 

（１）初任給（地域手当を含む） 

   大学卒 203,202 円  短大卒 182,956 円 

   ※この初任給は、令和５年４月 1 日現在におけるもので、採用時までに

給与改定があった場合はそれによります。 

   ※真率受験者で卒業後に一定の経歴がある場合は、上記の金額に「行田市

シルバー人材センターの初任給、昇格、昇給等の基準に関する規程」に

基づき、加算されます。 

   ※一定の経歴とは、民間企業、自営業者、公務員等として、同一の事業所

に週あたり３０時間以上の勤務を１年以上継続して就業していた期間

のことをいいます。 

（２）諸手当 

行田市シルバー人材センター給与規程に基づき、給料のほか扶養、通勤、  

住居、期末、勤勉、時間外勤務等の諸手当が支給されます。 

（３）昇給 

  原則４月１日に年１回行います。 

 

５ 勤務条件 

（１）勤務時間等 

・勤務時間は原則、月曜日から金曜日の午前８時３０分から午後５時１５分

までです。 

・土曜日、日曜日及び祝日並びに年末年始は休日となります。 



（２）休暇等 

  ・年次有給休暇は年２０日です。取得しない日数は２０日を限度に翌年に繰

り越すことができます。 

  ・そのほか、結婚、出産、忌引、夏季などの特別休暇、病気休暇、介護休暇

などがあります。 

  ・仕事と育児の両立支援制度として、子が３歳になるまで取得できる育児休

業や未就学児を養育するための部分休業・育児短期時間勤務などがありま

す。  

（３）福利厚生 

  ・採用後は、健康保険、厚生年金保険に加入します。 

（４）健康管理 

  ・定期健康診断を実施しています。 

 

 

【採用試験の問合せ】 

 行田市シルバー人材センター 

 採用担当：室久 

 ℡:０４８－５５６－５２２１ 


