
４．センターだより 
 ①愛知県ＳＣ連合会 女性会員数増  
  ・女性委員会がもたらすもの、６年間の歩みと成果 
 ②岡山県早島町ＳＣ 自立持続可能自治体の判定 
  ・女性部会が積極的に活動を展開、新たにシニア体操教室を開催 
 ③長崎県松浦市ＳＣ 会員数 男性１４０人、女性５０人、契約金額 年１億円超 
  ・女性委員会のレモングラスを使った取り組みで会員開拓 

「月刊シルバー人材センター」 2025.4 ご紹介 

行田市シルバー人材センター ・ HP活性化委員会 

ご紹介の目的は、会員の皆様に全国のセンターの活動や状況を知っていただく。 
又、興味のある紹介記事はセンターに設置の月刊冊子を閲覧ください。  
⇒ご来場のキッカケとなれば幸いです。（お気軽にお越しください。）   第7号 

１．【カメラ・ルポ 働く】 福島県ＳＣ連合会  
 ①連合会初の「女性の集い in ふくしま」を開催 
  ・女性による女性のためのイベント  ・健康維持や趣味の充実を目指して 
  ・全ての講座が満員となる盛況ぶり ・講座以外も大いに盛り上がる 

２．特集 ： 女性が躍動！シルボンヌ大会各地で開催 
    ・シニア女性の活躍促進をテーマにシルボンヌ全国大会を開催(令和２年～) 

         令和６年度は埼玉県で開催、新たに地域大会を開催 
 ①秋田県ＳＣ連合会 「輝き続ける女性のためのﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ～ｼﾙﾎﾞﾝﾇ地方大会in秋田～」   
  ・就業事例と五つの講座で構成、感心の高さに手応えを得る  

  ・女性会員による就業事例、事業所による活用事例、ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟで五つの講座 
 ②奈良県ＳＣ協議会 「奈良シルボンヌのつどい２０２４」を開催 
  ・作品の展示販売、基調講演、事例発表で活動を広く発信 
  ・３センターによる事例発表、奈良市ＳＣの折り紙教室など多彩な企画 
 ③山口県ＳＣ連合会 「やまぐちシルボンヌフェスティバル」を開催  
  ・動画やディスカッションでシルボンヌの活躍を紹介 
  ・１１センターが出店し、３人の会員が登壇 

・約３００人が参加 
・連合会の女性会議が推進  

３．ここに注目 女性事務局長、役員が増加！  
 ①センターのおける女性活躍推進の今とこれから 
  ・女性比率34.9%、１１年連続増加、年齢を意識した希望に沿った就業機会 要 

６．事務局職員奮闘記 東京都大田区ＳＣ 
  ・都市型シルバー人材センターの最適解を目指して(事務局次長) 
   ⇒約１５０人の会員が就業となる大口業務依頼受け、会員の協力で対応 
   ⇒都市型センターとしての在り方、組織として明確なﾋﾞｼﾞｮﾝで独自事業を 

・シルボンヌは埼玉県発祥の愛称 

７．巻頭 ｼﾆｱと学生の「異世代ﾎｰﾑｼｪｱ」、支え合うことで生まれる共助の関係   

・横の繋がりが薄い対策として活動 

・ｽﾏﾎ教室、生活設計等の講座 

・６２６人参加、大盛況のうちに終わる 
・多数が資料や入会相談を希望 

NPO法人リブ＆リブ代表理事 石橋鍈子氏のｲﾝﾀﾋﾞｭｰ 

・ｻｰｸﾙや講座等をPRし
て女性会員拡大へ 

 ・入会者数が伸びているセンターは就業の
場の提供だけでなく、就業以外の活動に積
極的に取り組む 

・女性委員会は54センターの内２７センターに設置 

・会員数３０９４人、特徴は派遣事業が多い、ﾃﾞｼﾞﾀﾙ活用進んでいる  

５．全シ協だより 「シルボンヌ全国大会 2024 in 埼玉」開催 「ｼﾙﾎﾞﾝﾇ」とはをご紹介   

・平成27年に女性委員会発足 
、停滞⇒令和4年から活動再開 


