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ご挨拶 

紺野 仁 

このたび、前篠原正直理事長の後任として理

事長を拝命いたしました紺野仁です。 

行田市シルバー人材センターは、今年で３７年

の歴史を持ち、高齢者の「就業を通して活力ある

高齢社会、地域社会づくりに貢献するとともに、

生き甲斐のある生活の実現」と言う理念の下、高齢化が進む、社会にそれ

なりの役割を担って活動をしてまいりました。これもひとえに、行田市はじ

め市民の皆様のご支援と、先輩諸氏や会員の皆様のご尽力の賜物と、感謝

申し上げます。 

しかし、令和３年の高年齢者雇用安定法の改正で、７０歳までの安定した

雇用が求められるなか、近年、企業等の定年延長に伴い、当シルバーセン

ターの平均年齢は７５歳、入会平均年齢７１歳になっております。設立当初の

シルバー人材センターの役割とは近年、少しずつずれを感じるようになり

ました。 

先日の理事会において、坂田副理事長、室久専務理事も新たに就任され

理事も４名の方が変わられました。 

今後は、理事会と事務局とが一心同体となって、当シルバー人材センター

の諸問題を良い方向に向け、努力していく所存でございます。 

今後とも、会員の皆様のご協力、宜しくお願い申し上げます。 


