
「月刊シルバー人材センター」 2025.10～12ご紹介 

行田市シルバー人材センター ・ HP活性化委員会 

ご紹介の目的は、会員の皆様に全国のセンターの活動や状況を知っていただく。 
又、興味のある紹介記事はセンターに設置の月刊冊子を閲覧ください。  
⇒ご来場のキッカケとなれば幸いです。（お気軽にお越しください。）  第13号 

10月の特集１：地元と共に歩む地域浸透を進めるシルバー事業 

 地元ニーズに即しつつ、会員の生きがい、働きがいにもなる地域貢献 

①五所川原市ＳＣ・料理教室を通して会員の健康増進を図る 

②常陸太田市ＳＣ・安全就業を目的に刈払い機講習会を開催 

③蒲郡市ＳＣ・女性会員活躍の場として喫茶店経営に乗出す 

④安来市ＳＣ・放課後児童クラブで子供の成長をサポート 

⑤井原市ＳＣ・手芸好き“レディ〟たちが活躍「井原デ 
 ニム」で名札を製作 
⑥西条市ＳＣ・女性会員のアイデアで多彩な講習会を開催 

⑦指宿市ＳＣ・女性向け講座で作品を製作 布草履が 
 人気商品に 

第13号以降は３ヶ月分を纏め、特集記事を中心に記載いたします 

11月の特集：自治体と連携した空き家管理の取り組み 
①花巻市ＳＣ・会員のモチベーションを高めサー 
 ビス利用者との心の交流。市と協定を結び、空 
 き家の管理を代行（ふるさと納税品、除雪作業も） 
②加須市・市、商工会と協定を結び空き家の適正管 
 理に尽力。目視により物件をレベル分け、管理 
③伊賀市ＳＣ・空き家を適切に管理し賃貸や売却 
 につなげる。各職群班が管理事業で就業 
④鹿児島市ＳＣ・市との協定で空き家を管理、年 
 間７００件以上を受注。サービスでは２種類のプ 
 ラン。受注増で多くの雇用を創出。 

12月の特集 ：ﾌﾟﾗﾁﾅ・ｺﾞｰﾙﾄﾞ会員制度の最新事情 
 就業が困難な方が継続して留まって頂く制度 
①港区ＳＣ・ﾌﾟﾗﾁﾅ会員制度を導入し独自の「活動 
 率」を設定。社会貢献活動への参加。 
②みよし市ＳＣ・ｺﾞｰﾙﾄﾞ会員制度により会員同士 
 の絆をつなぐ。ｲﾍﾞﾝﾄ等に気兼ねなく参加。 
③加古川市ＳＣ・会費減額制度、イベント充実等で 
 退会を抑制。在籍5年以上75歳以上。 
④八代市ＳＣ・ﾌﾟﾗﾁﾅ会員が高齢者を支援する仕 
 組みを構築。有償ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱとしてﾜﾝｺｲﾝ(100円、
500円)で代行ｻｰﾋﾞｽを提供し助け合う。 

特集２：話題のセンター訪問 
①豊島区ＳＣ・パンフレットや 
 データベースで就業マッ 
 チングの最適化を図る  
②大野市ＳＣ・女性活躍推進 
 の好事例として独自事業 
 が優秀賞を受賞 
他の注目記事：草刈り事故ゼ 
 ロに向けて改善に三つの 
 「しき」（意識、知識、組織） 
 カルマー刃導入・ ・ ・ 

①センターだより 
・峡中広域ＳＣ 
「高齢者の一流企業」を目指
し会員の働きやすさを追求 
②ここに注目（P28～） 
・８０歳以上も働く高齢者の
存在。会員の半数が後期高
齢者。８０歳以上はほぼ２割。
一定規模で貴重な組織 
③わが故郷じまん、箕面市SC 
受託・派遣・介護保険・介護予防等事業 

①センターだより 
・松本地域ＳＣ 
ｲﾍﾞﾝﾄで野菜や手芸品を販
売、地域住民と交流を図る 
・朝倉市ＳＣ 
地域に伝わる甘木絞りを伝
承していくために 
②ここに注目(P28～) 
・ｼﾞｪﾛﾝﾄﾛｼﾞｰ（老年学）入門 
・老化と介護を防ぐ住まいと
住まい方 

他の注目記事 
協定、受注経路が判り易い 


